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FARE AFFARI IN CINA, UNA PROSPETTIVA CULTURALE 

 

 

Sintesi:  

Oggi la Cina è diventata un mercato molto interessante per le aziende straniere. Però alcune 

aziende hanno avuto successo altre no. Come mai? Questa conversazione vuole comunicare 

l’impatto della cultura cinese  sul business e management in Cina. 

 

 

Scheda: 

- La Cultura Cinese e l’impatto su Business e Management 

- L’importanza di capire le esigenze dei consumatori cinesi 

- Casi di successo e casi di fallimento delle imprese straniere in Cina 
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